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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin ulagtig1 hiz, artik
kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Biiyilik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 68rencilerimizi daha iyi imkanlar la yetisip, diistince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmalari i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.



USO ANADOLU Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goétiirecek gengler yetistirmektir.

USO ANADOLU Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Kadir IPEK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Kadir IPEK Okul Midiirii Mehmet Akif ESEROGLU Okul Miidiir Yardimcist
Ozan KARA Okul Miidiir Yardimcis1 | Thsan ERBATUR Ogretmen

Hakan SEVINC Ogretmen Caglar KAPAN Ogretmen

Yilmaz BAYDEMIR Okul Aile Birligi Bask. | Omer KELES Veli

Hatice KELES Yonetim Kurulu Uyesi | Halil TURKOZ Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz USO Otomotiv Sirketi sahipleri Mehmet UZAL, Cevat SAYILI, Nuri ORTAS tarafindan yaptirilip 01.12.2000 tarihinde Milli
Egitim Bakanligina teslim edilmistir. 2001/2002 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete acilmistir. 2005/2006 Egitim-Ogretim Yilinda ise Anadolu

Lisesi statiisiine ge¢cmistir. 5 katli ve 24 dersliklidir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim - Ogretim yilia kadar merkezi sinavla dgrenci almakta iken, 2018-2019 Egitim — Ogretim yilindan itibaren

adrese dayal1 sisteme bagli 6grenci almaktadir.

Okulumuz akademik gelisimin yani sira 6grencilerin fiziksel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimlerine de 6nem vermekte olup, her egitim
ogretim yilinda ¢ok sayida sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivite yapilmaktadir. Bu durum okul kiiltiirlimiiziin de gelismesine ve kalic1 olmasina da

yarar saglamaktadir.

Okulumuz spor takimlar1 her katildiklar1 turnuvalardan 6diille donmekte olup, her yil birkac¢ bransta ilimizi temsil etmek i¢in grup

karsilagmalar1 yapmaktadirlar. Ayrica okul iginde dgrencilerin moral ve motivasyonlarini arttirmak igin ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur

Tlgesi: Merkez

Adres:
No:9 BURDUR

Atattirk Mahallesi Ahmet Ruhi Yesilyurt Caddesi

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/tFrRYvovlgv

Telefon Numarasi: |0.248.2428636

Faks Numarasi:

0.248.2428737

e- Posta Adresi: 964267@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: usoanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964267 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.12.2000 Toplam Calisan Sayisi 49

Kiz 271 Kadn 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 253 Ogretmen Sayis1 | Erkek 22

Toplam 524 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 620 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syl



https://goo.gl/maps/tFrRYyov1qv

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 22 18 40
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 27 22 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1300 Su Deposu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2250 Kimya Laboratuvari

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2750 Fizik Laboratuvari X

Kantin (m2) 200 Biyoloji Laboratuvari X

Tuvalet Sayisi 12

10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.A 18 17 35 10.F 11 13 34
9.B 18 15 33 11.A 16 16 32
9.C 16 18 34 11.B 12 16 28
9.D 18 16 34 11.C 17 14 31
9.E 14 20 34 12.A 23 8 31
10.A 12 10 32 12.B 14 12 26
10.B 13 9 22 12.C 15 8 23
10.C 10 16 26 12.D 14 10 24
10.D 12 11 33 12.E 6 10 16
10.E 12 14 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 35 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbpz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018
Gelir Miktan 87.560,00 333.609,00
Gider Miktar: 87.560,00 333.609,00
Toplam 0 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci 6gretmen iletisimi giicliidiir.

Ogrenci idare iletisimi giicliidiir.

Rehberlik servisine erisim kolaydir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.
Okul gtivenligi saglanmaktadir.

Okulda akademik basar1 vardir.

Bahge ve sportif alanlar yeterlidir.

o ® NN

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
10. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

11. Okulun ici ve dis1 temizdir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

14. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnur.
2. Kurumdaki ttiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3. Her turli odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

14



o N e

Ogretmenler okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:

A N A L o b

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedirler
Okul duyurular: zamaninda veliler tarafindan 6grenilmektedir.

Veliler 6grenciyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedir.
Velilerin ilettigi istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Velileri ve 6grencileri ilgilendiren kararlarda goriisler dikkate alinur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip edilmektedir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

10. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Akademik basarilarinin ytiksek olmasi, Sosyal becerilere ve sportif etkinliklere yatkin olmalari,
Sorunlu 6grenci sayisinin azlig1

Calisanlar Birlik ve beraberlik duygusunun yiiksek olmasi, 6gretmenlerin yenilik¢i ve degisime acik
olmalary, iletisim becerilerinin yiiksek olmasi, yardimci hizmetler ve diger alanlardaki
calisanlarin gorev bilincinin bulunmasi

Veliler Velilerin okul ve 6grenci ile ilgili sorunlarda okula gtivenmeleri, Karar alma stireclerinde veli
goriisiine yer verilmesi

Bina ve Yerleske Okul binasimin yeni olmasi, Okulun gtivenliginin saglaniyor olmasi

Donanim Var olan donanim malzemelerinin kaliteli ve iglevsel olmasi

Biitce Okulumuzun kantin gelirinin olmasi

16




Yonetim Siiregleri

Okul idaresi arasindaki ekip ruhu, idarecilerin tecriibeli ve istekli olmalari, Guiglii bir kurum
kiltturtintin olmasi, 6gretmenler ve idari kadro arasindaki iletisimin gtiglii olmasi, Okul

miidurtniin yeniliklere ve farkl diistincelere acik olmast

Iletisim Siirecleri

Veli bilgilendirmelerinin zamaninda yapilmasi, Rehberlik servisinin isler olmasi, Veli ile iletisim

ve etkilesimin ytiksek olmasi, okul web sitesinin gitincel ve islevsel olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin teknoloji bagimlilik diizeylerinin yiiksek olusu
Ogrencilerde kitap okuma aligkanliklarinin olmayist
Bazi1 6grencilerde gelecek kaygisinin olmayist
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun orta ve alt gelir grubundan gelmesi
Calisanlar Ogretmenlerimizin norm kadro fazlaligina diisme kaygisinin olmasi
Veliler Ogrencisi tagimali egitim kapsaminda olan velilerimiz ile pansiyonda kalan 6grencilerin

velilerine ulasmakta zorluk cekilmesi.

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonumuzun olmayisi

Donanim

Herhangi bir zayif yoniimiiz yoktur.

Biitce

Herhangi bir zayif yontimiiz yoktur.

Yonetim Siiregleri

Ogretmenlerin bazilarinin alinan karalara yanli yaklagmasi

Iletisim Siirecleri

Bazi1 6grenci velileri ile iletisime ge¢gmede gticliikler yasanmasi

17




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Sistemimizde ki degisiklikler

Milli Egitim Bakanliginda 2023 vizyonunun belirlenmesi ve bu vizyona ulasmada calismalarin
baslamasi

Valilik ve miidiirliik makamlarinin akademik, sportif ve sanatsal faaliyetlere onay ve destek

vermeleri

Ekonomik

Genel biitceden gelen payin okulumuza yeterli olmasi

Sosyolojik

Okulumuz 6grencilerinin aile yapilarinin buiytik 6lctide ¢ekirdek aile olmasi ve baglarinin siki
olmasi

[limizde bulunan Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile olan iliskilerin iyi diizeyde olmasi

Teknolojik

Her tiirlii teknolojik yeniligin takip edilmesi ve okulumuza kazandirilma yollarmin arastirilmasi

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyonunun yiiriirliige girmesi

Ekolojik

Ogrencilerde gevre bilincinin gelismis olmast

Okulumuzun trafik yogunlugunun az oldugu bir cevrede bulunmasi
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Tehditler

Politik Bazi sendikalarin idarenin aldig1 kararlara ve uygulamalara yanh ve politik olarak yaklasmasi
Okul aile birligine yapilan bagislarin oraninin diismesi

Ekonomik Okulumuzun sehir disinda olmasindan dolay1 gelis gidislerde servis kullanimin fazla olmasi ve
bu durumun aileye ekonomik bir ytik getirmesi
Bazi 6grencilerimizin ebeveynlerinin bosanmis olmasi ve bu oranin her yil artmasi

Sosyolojik Bazi1 6grenci velilerimize herhangi bir iletisim kanaliyla ulasmanin zor olmas:
Ogrencilerimizde akill telefon kullanma oraninin %99 a ulagmast

Teknolojik Ogrencilerimizin sosyal medya aligkanliginin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci kilik kiyafet konusunda ki yasal mevzuatin yeteri kadar isletilememesi

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu alan, toprak yapist olarak marn ve kil karisimi olan tepe ve hizli bir
cekilmenin yasandigr Burdur Golii arasinda oldugu ve héakim riizgarlara agik oldugu

dtistintliirse bu alanlardan kalkan tozlarin 6grencilerimizin saglhigini olumsuz yonde etkilemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

20




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula devam oranlarinin arttirilmasi, devamsizlik oranlarinin ve devamsizlik giin sayisinin diistirtilmesi

5 Ogrencilerin okula ve okul kiiltiirtine uyumlarinin arttirilmasi ve zorunlu nedenler haric bagka okullara nakillerinin en
aza indirilmesi

3 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve arkadaslarma uyumlarinin arttirllmasinin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Yiiksekogrenime yerlesme oranlarinin arttirilmasi
2 Basarisizliktan dolay1 olusan sinif tekrarinin en aza indirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuza kapali spor salonu kazandirilmasi
2 Okul kiittiphanesindeki kitap sayisinin arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Tiirk 6rf, adet ve geleneklerine bagli; cagdas diinyayla entegre olabilmis; sorumluluk, gérev ve haklarini bilen;
gelecekten umutlu; istidat ve kabiliyetlerine gore kendini gelistiren; kaliteli, kokii gegmiste olan ama gelecegi ayakta tutabilecek dgrenciler
yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

ViZYONUMUZ

Herkes tarafindan begenilen, takdir edilen, sorun ¢6zen, kaliteli ve basarili 6grenciler yetistiren, egitim-6gretimde iist siralara ¢ikmis bir okul
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Azim ve kararlilik

2-Sosyal sorumluluk

3-Demokratik hassasiyet ve birlikte yasama bilinci
4-Yararli olma bilinci

5-Degerler Egitimi Bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin | 50 55 56 60 61 62
PG1.1.1
orani (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 82 83 84 85
75 80
katilanlarin oran1 (%)
. L . .| 9.smif 1,9 1,4 1,4 1 1 1
oo 11| Bl v S dovende 0 0 oo 31 fas 2 i i3
Z%)“ v yapan o8 11.simif 1,7 15 15 1 1 1
12.sinif 7,2 7,5 7 6 5 4
Bir esiti ssretim do de 20 o 9.smif 0 0 0 0 0 0
o 114 | B i e i dneminde 30 8 om0 JoJoJoJo o
ve uz ) yapan ¥y 11simf 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
12.simf 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.5 |Ozel egitime ihtiyac duyan ogrencilerden destek egitim 0 0 0 0 0 0
0
odasindan yararlananlarin oran1 (%)
PG 116 Kaynastirma egitimi alan dgrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 117 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 27,6 27,9 27,5 27 27 27
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismas1 yapilacaktir. | Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ig¢in .
1.1.2 yapan og P Y | Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-13 Haziran
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

1.1.3 o Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine ydnelik RAM’dan o ) Her egitim 6gretim yilinda en az
114 o ) ) : Okul Rehber Ogretmeni

destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik m programlari .
1.1.5 Y Humuza 8 & Y tyum prog Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil — 10 Eyliil

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligli esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 2.1.1 | Okulda &grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi | 8 9 10 12 13 14

(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 212 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 168 13,7 15 16 17 18
PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 28,4 20,3 22 23 24 25
PG 214 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani 36 37 4 > 6 !
PG.2.15 YiiksekOgretim kurumlari merkezi yerlestirme sinavina giren | 100 100 100 100 100 100

Ogrenci orani
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PG 216 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayist 72 82 o 95 10 10.5
PG 217 Ogrenci basia okunan kitap sayis1 6 8 10 12 14 16
PG 2.1.8 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 64 65 68 70 71 72
9.sinif 51,9 54,1 64,6 65 70 75
PG 2.1.9 . . 10.smif 24,7 25,3 28,5 30 35 40
Veli toplantilarina katilan veli orant 11smif 305 312 328 35 20 45
12.simf 31,8 33,4 34,3 35 40 45
PG 2.1.10 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 1 ’ 3 4 5 6
Devlet Kurumlari vb. )
1 2 3 4
PG 2111 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel 1 L
o personeli tarafindan gerceklestirilen proje | Ulusal 0 1 3 4 5 6
Say1st Uluslararas1 | 0 0 0 1 1 2
PG 2.1.12 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 16 18 19 20 20 20
sayisl
1.D6nem 287 342 391 400 410 420
PG 2.1.13 DYK kurslarina katilan 6grenci orani 2.Dénem 296 358 400 410 420 430
Yaz Donemi 16 30 35 40 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 9ku| idaresi — rehber I Eyliil -13 Haziran
arttirilacaktir. Ogretmenler
Ogrencilere verimli ders calisma yontemleri hakkinda bilgiler Rehber dgretmenler-Smif

212

verilecek ve tesekkiir belgesi alan dgrencilere takdir belgesi
almalar1 i¢in tesvikler yapilacaktir.

rehber 6gretmenleri

1 Eyliil -13 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

213 ngencﬂe_re verimli ders ¢alisma yontemleri hakkinda bilgiler Rehber" ] ogretmenler-Slnlf 1 Eyliil -13 Haziran
verilecektir. rehber 6gretmenleri

214 Ogre;ncﬂere kurallara uyan, §rdeml‘1. vatandas olma konusunda Rehber dgretmenler 1 Eyliil -13 Haziran
seminer , konferans ve etkinlikler diizenlenecek.

215 Qgrencﬂere meslek secimi hakkinda yonlendirme faaliyetleri Rehber dgretmenler 1 Eyliil -13 Haziran
diizenlenecektir.

216 Resml ve 6zel kurumlar lle yazigsmalar yapilarak kiitliphaneye Kutup_hane memuru — okul 1 Eyliil — 13 Haziran
kitap bagis1 yapmalar1 saglanacaktir. idaresi

2.1.7 Kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Tl{rk Dili Ve Edebiyat Dersi 1 Eyliil — 13 Haziran

Ogretmenleri

OV .1 b d-l e . .o . . b.

Vs .glieanl ere ya a%’ICI 1 ogrenmenm'orfeml Ve. yeni .1r Rehber gretmenler el 13 Harian

L dil 5grenme teknikleri konusunda bilgiler verilecektir. | jngilizce ziimresi y

219 Velilere mektup,kisa mesaj ve ziyaret yoluyla okul aile birligi .C.)kaI idaresi — rehber I Eyliil — 13 Haziran
toplantilarina katilmalar1 yoniinde tesvikler yapilacaktir. Ogretmenler
Kurum ziyaretleri yapilacak ve kurum temsilcileri okulumuza | Okul idaresi-goniillii

2.1.10 1 Gavet edilecektir. ogretmenler 1 Ocak 31 Aralik

2111 Ogretmenler{'rl proje Giretmesi ve proje yarismalaria katilim Okul idaresi 1 Eyliil — 13 Haziran
konusunda yonlendirmeler yapilacaktir.

2112 Ogrencilere yonelik meslek tanitimi ve kisisel gell.slm 9,kUI idaresi-rehber I Eyliil — 13 Haziran
konularinda panel , konferans ve seminerler diizenlenecektir. | 6gretmenler

2113 DYK Kkurslarina katilim , devam takip konusunda 6grenciler | Okul idaresi-rehber I Eyliil — 3 Subat

tesvik edilecektir.

Ogretmenler- tiim 6gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PE-RFORMAN'S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 221 Bir e.gitim-(igretim déngmind@ bilimsel, k"iiltijrel., sanatsal ve 70 & 80 81 82 83
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Okul dist1 Ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 114 18.3 20 25 30 35
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orant ’ ’

PG 223 | verel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani 14 16 18 20 25 30

5G 224 Bir tist egitim kurumu veya mesleki kurulusa yapilan 2 3 4 5 6 7
ziyaret sayis1

PG 225 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda dtizenlenen 16 18 20 21 22 23

faaliyet say1s1

30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi-rehber
e e ) .. | 6gretmenler-beden egitimi
291 TPm ogrencﬂenp b1r. spor bransiyla veya sanatsal faaliyetler ile ziimresi-resim ziimresi-miizik |01 Eyliil — 13 Haziran
ugrasmalari tesvik edilecek. . R . .
ziimresi-Tiirk dili ve edebiyati
zlimresi
2.2.2 Miize ,0ren yeri ve kurumlara geziler diizenlenecektir. ?VKUI IdareSI_r.? hbe[ 01 Eyliil — 13 Haziran
Ogretmenler-tiim ziimreler
2.2.3 Yerel ve ulusal yarigmalara katilimda 6grenciler tesvik edilecektir. ka IdareSI_r.? hbe[ 01 Eyliil — 13 Haziran
Ogretmenler-tiim ziimreler
2.2.4 Universite tanitim gezileri diizenlenecektir. Okul idaresi-rehber 6gretmenler |01 Eyliil — 13 Haziran
2.2.5 Kariyer ve meslek tanitimi1 faaliyetlerinin sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi-rehber 6gretmenler |01 Eyliil — 13 Haziran
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz insana hizmet odakli g¢alisan bir kurum haline getirilecek,

yararlanicilarin memnuniyetleri ve c¢alisanlarin mesleki

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii  egitimi tamamlamig | O&retmen 10 11 12 13 14 15
o personel orani(%) Yénetici 0 0 1 2 3 3
PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan o5 30 70 71 72 73
personel orani
Ogrenci 92 93 95 96 97 100
PG3.13 | Memnuniyet anketi oranlari (%) | Veli 95 08 98 98 98 100
Personel 98 98 99 99 99 100
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi | O 0 0 0 0 1
say1si)
PG 3.1.5 | Personelin egitim Ogretim yili igerisinde kullandigi rapor | 2,5 2,8 2,7 2,6 2,5 2,4
ve izinli giin sayis1 ortalamasi
PG 3.1.6 0 0 0 1 2 3

Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi

32




PG3.1.7 Okul web sayfasinda yaymlanan haber sayisi 24 26 30 3 40 45

PG3.18 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 3200 3500 3600 3700 3800 3900

PG 3.1.9 | Yonetici ve  ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini | 3 4 5 6 7 8

giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimi almalar1 tesvik edilecek Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik

3.1.2 Ogretmenlerin hizmetgi faaliyetlerine katilmalari tesvik edilecek | Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik

313 .Ogrenm,v'c.eh ve ogretrqenleru? .1stek ve ihtiyaclar1 dikkate alinip Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
imkanlar 6l¢iistinde yerine getirilmeye c¢alisilacak

314 Kalite etiketi s.'f1h1P1"01mak icin gerekli bagvurular yapilacak ve Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
sunulan sartlar dl¢iisiinde ¢alismalar yapilacaktir.
Okul personelinin yillik izinler ve elzem durumlar haricinde

3.15 gereksiz izin almamalar1 i¢in, okula ait olma, goérev bilincini | Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
gelistirme etkinlikleri diizenlenecek ve ¢aligmalar yapilacaktir.

316 Ogretmenlerl.n' gorevl.erlm eksiksiz ve itina ile yerine getirmeleri okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
konusunda bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

3.1.7 Okul web sayfasi daha da aktif hale getirilecektir. Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik

318 Okpl web 'sayquma Z}yaret sayisini arttirmak i¢in &grenciler ve okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
veliler tesvik edilecektir.

319 P.I'knlk , yemek ,dogum giinii , il i¢i ve il dis1 geziler Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gtivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG3.21 L i Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvar 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ésansor 3 3 3 i i i
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlugu ampa
o (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirime Seridi 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 0 0 0 20.000 20.000 20.000
destek tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG 324 Olusturulan Gelecegin Siif Laboratuvart (FCL) sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 3.25 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 1 1 2
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 176000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1000 1000 1000 5000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000 20000 22000 24000 100000
TOPLAM 49000 56000 63000 70000 281000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ek belgeler ve anketler okulumuzda Stratejik Plan dosyasi icerisinde muhafaza edilmektedir.
EK-1: Ogretmen anketi

EK-2:Ogrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydas Analizi Calisma Formu

EK-5: Paydas Belirleme Matrisi
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